Der ,richtige Mann auf dem richtigen Platz”
- wie geht das?

Mitarbeiter/innen sind verschieden - Hilfreich ist hier ein Profilvergleichssystem
Arbeitsplatze auch. Eine gute ,Passung” mit erprobter Systematik und informations-
zwischen individuellen Fahigkeiten den technischer Unterstiitzung.

jeweiligen Arbeitsanforderungen ist aber Egal, woflr Sie fur zustandig sind:
erfolgskritisch. Ob es im Einzelfall wirklich « das Recruitment neuer Mitarbeiter,
passt, hangt von vielen Voraussetzungen ab. * die interne Arbeitsplanung,

Die fachlichen Aspekte sind dabei nicht das ¢ den Einsatz schwerbehinderter

einzige und keineswegs immer das grofte Mitarbeiter,

Problem. Kérperliche und  psychische * die Arbeitsmedizin,

Voraussetzungen mussen ebenso erflllt sein, * die Arbeitssicherheit

die * das Betriebliche
Eingliederungsmanagement oder flr
* Demografische Entwicklungen

wie intellektuelle  Anforderungen,
Arbeitszeit muss passen, evtl. missen
Einschrankungen alterer und/oder leistungs-
gewandelter  Mitarbeiter  berlcksichtigt
werden und, und, und...

Geht es dann noch eine groBere Zahl von Mit MARIE haben Sie eine sachliche,
Beschaftigten und Arbeitspldatzen, wird die nachvollziehbare und gut dokumentierte
Aufgabe schnell komplex und ohne Basis fur lhre Entscheidungen.
entsprechende Instrumente kaum optimal

|6sbar.

Sie mochten mehr Information zu
MARIE?

Kontaktieren Sie uns!

Sie wiinschen eine kostenlose
Prasentation?

Kein Problem — wir kommen zu lhnen.
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